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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель освоения дисциплины «Экономика и управление»: формирование у 

обучающихся знаний в области экономических основ организации и 

функционирования предприятия в условиях рыночных отношений, готовность к 

решению экономических и управленческих задач в области профессиональной 

деятельности. 

 

Задачи: 

  изучение области применения методов научных исследований для 

анализа экономических процессов и принятия стратегических решений на микро-и 

макроуровне; 

 освоение навыков выявления проблем экономического характера при 

анализе ситуаций; готовить аналитические материалы в области экономической 

политики и стратегических решений предприятия, а также подготовки, 

интерпретации и аргументации аналитических материалов экономического 

содержания; 

 освоение навыков разработки стратегических планов и прогнозов, 

индикаторов, программ и проектов организаций; 

 изучение стилей и методов руководства коллективом и управления 

персоналом, психологической структуры управленческой деятельности; 

особенностей социальных, этнических, конфессиональных, культурных различий 

коллектива; 

 освоение навыков применения методов психологического воздействия на 

персонал с целью мотивации к выполнению поставленных задач. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Экономика и управление» относится к обязательной части 

учебного плана.  

Для изучения учебной дисциплины необходимы знания, умения и владения, 

формируемые следующими дисциплинами: 

1. Экономическая теория. 

2. Экономика организации (предприятия). 

 

Перечень учебных дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

владения, формируемые данной учебной дисциплиной: 

1. Научно-исследовательская работа студентов. 

2. Преддипломная практика. 
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3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций:  

 УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач; 

 УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности; 

 УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

 ОПК-2 Способен находить организационно-управленческие решения при 

решении задач в сфере своей профессиональной деятельности. 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

Знать: 

З1. Систему экономических категорий и законов; ; 

З2. Базовые принципы функционирования экономики; 

З3. Основные финансовые институты и принципы взаимодействия 

хозяйствующего субъекта и индивида с ними; 

З4. Основные инструменты управления личными финансами и финансами 

хозяйствующего субъекта, способы определения их доходности, надежности, 

ликвидности; 

З5. Инструменты экономического и финансового планирования, в том числе 

долгосрочного; 

З6. Источники получения доходов, механизмы их и увеличения; 

З7. Основные виды расходов, механизмы их снижения, способы 

формирования сбережений; 

З8. Виды и источники возникновения экономических и финансовых рисков 

для индивида и хозяйствующего субъекта, способы их оценки и снижения. . 

 

Уметь: 

У1. Пользоваться основными расчётными инструментами; 

У2. Выбирать инструменты управления финансами для достижения 

поставленных финансовых целей, сравнивать их по критериям доходности, 

надежности и ликвидности; 

У3. Решать типичные задачи в сфере экономического и финансового 

планирования; 

У4. Оценивать риски, связанные с экономической деятельностью и находить 

способы их снижения; 

У5. Излагать материал и аргументировать свою позицию; 

У6. Анализировать социально-экономические процессы, происходящие в 

современных рыночных структурах. 

 

Владеть: 
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В1. Методикой расчета показателей, используемых для характеристики 

эффективности работы организации (предприятия); 

В2. Навыками работы с нормативной, методической и справочной 

литературой по экономике и управлению организацией (предприятием); 

В3. Навыками исследовательской работы. 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Объем дисциплины и виды контактной и самостоятельной работы 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зач. ед. (108 час.), семестр 

изучения – 4, распределение по видам работ представлено в табл. № 1.  

 

Таблица 1. Распределение трудоемкости дисциплины по видам работ 

Вид работы Форма обучения 

очная 

Семестр изучения 

4 сем. 

Кол-во часов 

Общая трудоемкость дисциплины по 

учебному плану 

108 

Контактная работа, в том числе: 46 

Лекции 16 

Практические занятия 30 

Самостоятельная работа студента 62 

Промежуточная аттестация, в том числе:  

Зачет 4 сем. 

 
*Распределение трудоемкости по видам контактной работы для заочной формы 

обучения (при наличии) корректируется в соответствии с учебным планом заочной 

формы обучения. 

 

4.2 Содержание и тематическое планирование дисциплины 

Таблица 2. Тематический план дисциплины 

Наименование разделов и тем 

дисциплины (модуля) 
Сем. 

Всего, 

час. 

Вид контактной 

работы, час. 
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1. Теоретические основы формирования 

организаций как объекта научного 

исследования 

 15 2 4 - 9 

2. Жизненный цикл и цели организации  19 4 6 - 9 

3. Концепция управления проектами  15 2 4 - 9 

4. Разработка проекта в сфере 

образования 

 15 2 4 - 9 

5. Экспертиза и оценка проектов  15 2 4 - 9 

6. Финансовая грамотность  15 2 4 - 9 

7. Управленческие решения  14 2 4 - 8 

 
*Распределение часов по разделам (темам) дисциплины для заочной формы 

обучения осуществляется научно-педагогическим работником, ведущим дисциплину. 

 

4.3 Содержание разделов (тем) дисциплин 

Раздел 1. Теоретические основы формирования организаций как 

объекта научного исследования 

Понятие организации. Организация как явление, как процесс, как социальная 

общность. Организация как экосистема. Организация в статике и в динамике. 

Самоорганизация и самосохранение. Черты и свойства организации: цель; 

иерархия; субординация; кооперация; координация; комплексность; 

формализация; централизация и децентрализация; организационное поведение. 

Организация и рынок как формы экономической социальности. Характеристики 

организации: наличие иерархии, немонетарные оценки поведения людей и 

результатов деятельности, принципиальный акцент на кооперацию. Теоретические 

основы построения организаций. Подходы, предлагаемые теориями формирования 

организаций. Типы организационных теорий: классическая организационная 

теория; неклассическая организационная теория; системная организационная 

теория; ситуационная организационная теория; неомодернизационная 

организационная теория. Типология и классификация организаций. 

Раздел 2. Жизненный цикл и цели организации 

Представление об организации как организме. Жизненный цикл 

организации. Жизненный цикл продукции (услуги, проекта),. Этапы жизненного 

цикла организации: создание, рост, зрелость, упадок. Соответствие типа 

управления и жизненного цикла организации. Характеристика стадии упадка 

организации. Относительность стадий в реальной практике функционирования 

организаций. Задачи управления на различных стадиях жизненного цикла. 

Концепция жизненного цикла организации как инструмент управленческого 

консультирования и организационной диагностики. Постановка целей 

организации. Критерии SMART в постановке целей. 

Раздел 3. Концепция управления проектами 
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Базовые понятия образовательного проекта. Общие процесс управления 

проектом. Процессы управления проектами, связанные 

со стадиями жизненного цикла проекта. Основные инструменты процессного 

управления проектами. Международные стандарты управления проектами. 

Национальные стандарты управления проектами. Особенности «жестких» и 

«мягких» проектов.  

Раздел 4. Разработка проекта в сфере образования 

Анализ проектной ситуации и принципы разработки концепции проекта. 

Методы планирования содержания, технологий, объемов и сроков 

образовательных проектов. Маркетинг проекта. Ресурсы проекта и стоимость. 

Процессы управления стоимостью проекта. Концепция эффективности в системе 

управления проектами. Методы оценки эффективности проектов. Методы оценки 

эффективности управления проектами.  

Раздел 5. Экспертиза и оценка проектов 

Управление качеством проекта. Классификация экспертизы. Формальная 

экспертиза. Экспертиза и оценка целевой программы. Экспертные характеристики 

инновационных разработок.  

Раздел 6. Финансовая грамотность 

Финансовые услуги, инструменты сбережения и инвестирования. Банки: 

услуги и продукты. Потребительское страхование. Недвижимость как инструмент 

сбережения и инвестирования. Фондовый рынок. Инвестиции для жизни в 

нетрудоспособный период. Финансовая информация. Электронные финансы. 

Личное финансовое планирование. Личная финансовая безопасность. 

Налогообложение физических лиц. 

Раздел 7. Управленческие решения 

Классификация управленческих решений. Методы принятия решений. Риски 

в управленческой деятельности. Решения в условиях неопределенности. Решения в 

условиях риска.  

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для изучения дисциплины используются различные образовательные 

технологии: 

1. Традиционные образовательные технологии, которые ориентируются на 

организацию образовательного процесса, предполагающую прямую трансляцию 

знаний от преподавателя к студенту (преимущественно на основе объяснительно-

иллюстративных методов обучения). Учебная деятельность студента носит в таких 

условиях, как правило, репродуктивный характер. 
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2. Информационно-коммуникационные образовательные технологии, при 

которых организация образовательного процесса, основывается на применении 

специализированных программных сред и технических средств работы с 

информацией. Используются для поддержки самостоятельной работы 

обучающихся с использованием электронной информационно-образовательной 

среды (ЭИОС), телекоммуникационных технологий, педагогических программных 

средств и др. 

3. Технология обучения в сотрудничестве применяются при проведении 

семинарских, практических и лабораторных занятий, нацелены на совместную 

работу в командах или группах и достижение качественного образовательного 

результата.  

4. При реализации образовательной программы с применением 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения: 

- состав видов контактной работы по дисциплине (модулю), при 

необходимости, может быть откорректирован в направлении снижения доли 

занятий лекционного типа и соответствующего увеличения доли консультаций 

(групповых или индивидуальных) или иных видов контактной работы; 

- информационной основой проведения учебных занятий, а также 

организации самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

являются представленные в электронном виде методические, оценочные и иные 

материалы, размещенные в электронной информационно-образовательной среде 

(ЭИОС) университета, в электронных библиотечных системах и открытых 

Интернет-ресурсах; 

- взаимодействие обучающихся и педагогических работников 

осуществляется с применением ЭИОС университета и других информационно-

коммуникационных технологий (видеоконференцсвязь, облачные технологии и 

сервисы, др.); 

- соотношение контактной и самостоятельной работы по дисциплине 

(модулю) может быть изменено в сторону увеличения последней, в том числе 

самостоятельного изучения теоретического материала. 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

6.1 Основная литература 

1. Экономическая теория. Микроэкономика-1, 2. Мезоэкономика : учебник / 

под общей редакцией Г. П. Журавлевой. — 8-е изд. — Москва : Дашков и К, 2018. 

— 934 с. — ISBN 978-5-394-02916-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/105576 

2. Управление проектами с использованием Microsoft Project [Электронный 

ресурс] / Т.С. Васючкова [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М. : Интернет-

Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2020. — 147 c. — 2227-

8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/89480.html.— ЭБС «IPRbooks» 

https://e.lanbook.com/book/105576
http://www.iprbookshop.ru/89480.html
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3. Воробьева, Т. В. Управление инвестиционным проектом / Т. В. Воробьева. 

— 3-е изд. — Москва : Интернет-Университет Информационных Технологий 

(ИНТУИТ) ; Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 146 c. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/79731.html. 

4. Агарков, А.П. Экономика и управление на предприятии: Учебник 

[Электронный ресурс] : учеб. / А.П. Агарков, Р.С. Голов, В.Ю. Теплышев. — 

Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2017. — 400 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93541. — Загл. с экрана. 

5. Когденко В.Г. Управление стоимостью компании. Ценностно-

ориентированный менеджмент [Электронный ресурс] : учебник для бакалавров и 

магистров [Гриф Учебно-методического центра "Профессиональный учебник"] / В. 

Г. Когденко, М. В. Мельник. - Электрон. текстовые дан. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 

2017. - 447 с. - (Корпоративная финансовая политика). - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/81578.html. — ЭБС «IPRbooks» 

6. Игошин, Н. В. Инвестиции. Организация, управление, финансирование : 

учебник для студентов вузов, обучающихся по специальностям 060000 экономики 

и управления / Н. В. Игошин. — 3-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 448 

c. — ISBN 5-238-00769-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/81773.html (дата 

обращения: 23.12.2019). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

7. Сковиков А. Г. Цифровая экономика. Электронный бизнес и электронная 

коммерция : учебное пособие для вузов / Сковиков А. Г. — Санкт-Петербург : Лань, 

2021. — 260 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/152653. 

 

6.2 Дополнительная литература 

1. Цибульникова В. Ю. Управление денежными средствами : учебное 

пособие. - Томск : Томский государственный университет систем управления и 

радиоэлектроники, 2016. - 176 с. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72198. 

2. Инжиева Д. М. Управление персоналом : учебное пособие. - Симферополь 

: Университет экономики и управления, 2016. - 268 с. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/73272. 

3. Богатин Ю.В. Экономическое управление бизнесом [Электронный ресурс] 

: учебное пособие для вузов / Ю.В. Богатин, В.А. Швандар. — Электрон. текстовые 

данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 391 c. — 5-238-00324-2. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/71237.html.— ЭБС «IPRbooks» 

4. Ким Хелдман Управление проектами. Быстрый старт : практическое 

руководство. - Саратов : Профобразование, 2017. - 352 с. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/63809. 

5. Антикризисное управление. Теория и практика : учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки «Юриспруденция» / А. 

О. Блинов, В. Я. Захаров, И. В. Захаров [и др.] ; под редакцией В. Я. Захарова. — 4-

е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2018. — 319 c. — ISBN 978-5-238-03112-5. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/101911.html 

http://www.iprbookshop.ru/79731.html
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https://www.iprbookshop.ru/101911.html
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6.3 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

Интернет-ресурсы: 

1. Информационно-правовая система "Консультант-плюс". Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

2. Информационно-правовой портал. Режим доступа: http://www.garant.ru 

3. Информационный бизнес-портал. Режим доступа: http://market-

pages.ru/marketing/ index.html 

4. Научная электронная библиотека. Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

 

Программное обеспечение: 

1. Офисная система Office Professional Plus. 

2. Операционная система Windows. 

3. Программное обеспечение для управления проектами Project. 

 

Информационные системы и платформы: 

 

1. Система дистанционного обучения «Moodle». 

2. Информационная система «Таймлайн». 

3. Платформа для организации и проведения вебинаров «Mirapolis Virtual 

Room». 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Перечень материально-технического обеспечения для реализации 

образовательного процесса по дисциплине: 

 

1. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа с 

мультимедийным оборудованием. 

2. Учебная аудитория для проведения занятий семинарского (практического) 

типа, проведения групповых и индивидуальных консультаций, проведения 

текущего контроля и промежуточной аттестации. 

3. Помещения для самостоятельной работы. 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://market-pages.ru/marketing/%20index.html
http://market-pages.ru/marketing/%20index.html
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